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a Ventanilla de la Economia Social y

de los auténomos de la ciudad de

Madrid (VES), tiene por objeto la
promocién y el fomento de la Economia
Social, es decir, de los auténomos y de las
empresas de participacion de trabajo
asociado, como son las cooperativas y las
sociedades laborales, a través de un servicio
de asesoramiento avanzado y de ayuda a
la gestién, tanto para nuevos proyectos de
constitucién de este tipo de empresas,
como para empresas ya constituidas bajo
estas formas juridicas.

ventanilla | )

le economia social
y de los auténomos
de madrid

El Area de Gobierno de Economia y
Participacion Ciudadana del Ayuntamiento
de Madrid, a través de la Agencia de
Desarrollo Econémico “Madrid Emprende”,
yjunto con las Organizaciones
representativas del sector, ha puesto en
marcha este servicio de asesoramiento
empresarial especializado, que impulsara
esta forma de crear empresa, en aras de
lograr un mayor crecimiento y empleo y el
necesario equilibrio entre lo social y lo
econdémico, que es la base fundamental de
la Economia Social.

Funciona a través de un servicio de
asesoramiento personalizado y presencial.
Seran atendidos tanto los nuevos proyectos
profesionales o empresariales bajo estas
formas juridicas, como los profesionales
auténomos y los pequefos y medianos
empresarios de empresas de trabajo
asociado, con necesidades de
asesoramiento.




La Cooperativa de trabajo es una

sociedad constituida por personas

que se asocian para la realizacion de
actividades econdmicas y sociales de
interés comun, con estructura y
funcionamiento democratico, conforme a
los principios cooperativos.

En las Cooperativas el objetivo principal es
proporcionar, repartir y consolidar el empleo
entre los/as socios/as. Por ello constituyen
una de las férmulas fundamentales del
autoempleo.

La finalidad es la consecucién de un puesto
de trabajo en las mejores condiciones
posibles, de forma que en la Cooperativa el
capital estd al servicio de las personas y
no las personas al servicio del capital.

Pueden desarrollar cualquier clase de
actividad econdmica, sin exclusiones: desde
la asesoria, la sanidad, la jardineria, la
educacidn, los servicios de ayuda a
domicilio, la limpieza, el ocio y el tiempo
libre, la animacién cultural y artistica, la
informatica, las nuevas tecnologias, la
fabricacion de muebles o la metalurgia,
hasta la construccién o la confeccion,
pasando por las artes gréficas, la
electricidad, la logfstica, etc. En todos los
sectores existen empresas Cooperativas.

Las Cooperativas son empresas de
responsabilidad limitada, esto es, en caso
de quiebra (siempre sobre la base de una
correcta gestion) los socios y las socias no
responderan por las deudas sociales con
sus bienes particulares, sino Unicamente
con lo que hayan aportado al capital social.




LOS PRINCIPIOS "

ADHESION ABIERTA'Y VOLUNTARIA DE LOS/AS
SOCIOS/AS

Tanto la incorporaciéon como la marcha de
la Cooperativa es voluntaria.

Las Cooperativas son organizaciones
abiertas para todas aquellas personas
dispuestas a aceptar las responsabilidades
que conlleva la condicién de socios/as, sin
discriminacién de género, etnia, clase
social, posicién politica o religiosa.

CONTROL DEMOCRATICO DE LOS/AS
SOCIOS/AS

Las Cooperativas son organizaciones
democraticas controladas por sus
socios/as, quienes participan activamente
en la definicién de las politicas y en la toma
de decisiones. Los hombres y mujeres
elegidos para representar a su Cooperativa,
responden ante los/as demas socios/as.
En las cooperativas los/as socios/as tienen
igual derecho de voto (un socio, un voto).

PARTICIPACIGN ECONOMICA DE LOS/AS
SOCIOS/AS

Los/as socios/as contribuyen de manera
equitativa y controlan de manera
democratica el capital de la Cooperativa.

AUTONOMIA E INDEPENDENCIA

Las Cooperativas son organizaciones
auténomas de ayuda mutua controladas por
sus socios/as. Si entran en acuerdos con
otras organizaciones o tienen capital de
fuentes externas, se asegurara que el
control esté siempre en manos de sus
socios/as.




EDUCACION, FORMACION E INFORMACION

Las Cooperativas brindan educacién y
formacién a sus socios/as, a sus dirigentes
electos, gerentes y empleados/as, de tal
forma que contribuyan eficazmente al
desarrollo, consolidacién y crecimiento de
sus Cooperativas.

COOPERACION ENTRE COOPERATIVAS

Las Cooperativas sirven a sus socios/as
mas eficazmente y fortalecen mejor el
movimiento cooperativo, trabajando de
manera conjunta mediante estructuras
locales, nacionales, regionales e
internacionales, creando redes de
colaboracién y alianzas.

COMPROMISO E INTERES POR LA COMUNIDAD

La Cooperativa trabaja para el desarrollo
sostenible de su comunidad. Con el objetivo
de mantener vivos los valores del
movimiento cooperativo y conseguir una
sociedad mas justa, ética y equitativa,
luchando por una sociedad por y para las
personas.




\

NUMERO DE SOCIOS/AS

El nimero minimo de socios/as para crear
una Cooperativa es de TRES (ser miembros
de una misma familia no es obstaculo para
constituir una Cooperativa).

REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL

Los/as socios/as de las Cooperativas de
Trabajo pueden optar por cotizar al Régimen
General de la Seguridad Social o0 al Régimen
de Trabajadores Auténomos, con la
condicion de que todos y todas queden
incluidos en el mismo régimen.

En el caso de que la Cooperativa haya optado
por cotizar al Régimen General, los socios
y las socias tendran derecho a percibir la
prestacion de desempleo, entre otras
ventajas asociadas a este régimen.

ALTAS Y BAJAS DE LOS/AS SOCIOS/AS

Tanto la adhesion como la baja de la
Cooperativa son libres y voluntarias, si bien
los estatutos regularan ambas situaciones
para que se realicen de una manera
ordenada. En el supuesto de causar baja,
se deberan reembolsar al socio/a sus
aportaciones en un plazo determinado.

CONTRATACION DE TRABAJADORES/AS

La situacion ideal en la Cooperativa es

que todas las personas que trabajan en
ella tengan la condicién de socios/as
trabajadores/as. Esto no implica que la
Cooperativa no pueda tener trabajadores/as
asalariados/as. La Cooperativa puede
contratar trabajadores/as fijos, temporales,
etc., dentro de unas determinadas reglas.
Los beneficios generados por estos
trabajadores se consideran Beneficios
Extracooperativos e iran a ampliar el Fondo
de Reserva Obligatorio, tributando ademas
al tipo general del Impuesto de Sociedades
(35%).

ANTICIPOS LABORALES

Los/as socios/as de la Cooperativa tienen
la libertad de atribuirse los salarios y
categorias que decidan —en ningln caso
el salario sera inferior al salario minimo
interprofesional — No es cierto que todos/as
tengan que cobrar lo mismo. La tabla salarial
y las categorias profesionales responderan
a las necesidades y decisiones de la propia
Cooperativa.




CAPITAL SOCIAL

Es la suma de las aportaciones obligatorias
y voluntarias de los/as socios/as. El capital
social minimo para constituir una
Cooperativa es de 1.804 euros, debiendo
estar desembolsado como minimo el 25%
en el momento de la constitucién, es decir,
451 euros. Este Capital se destina a cubrir
los primeros gastos de la Cooperativa.

APORTACIONES OBLIGATORIAS

Se trata de las aportaciones que cada
socio/a estd obligado a desembolsar
conforme a lo establecido en los Estatutos
o mediante la decision de la Asamblea
General. Lo normal es que sean iguales para
todos/as los/as socios/as.

APORTACIONES VOLUNTARIAS

Son las decididas por la Asamblea General,
pero que Unicamente suscriben y
desembolsan los socios y las socias que
quieran. Las aportaciones voluntarias seran
remuneradas anualmente con la tasa de
interés que apruebe la Asamblea en el
acuerdo de emision.

FONDO DE RESERVA OBLIGATORIO

Es un Fondo de capitalizacién de la
Cooperativa, sirve para la consolidacion,
desarrollo y garantia de estabilidad y
permanencia de la Cooperativa.

De los beneficios resultantes de la actividad
normal, obtenidos en cada ejercicio contable,
se destinara un porcentaje determinado a
este Fondo. Al mismo se destinard, también,
la totalidad de los llamados rendimientos
Extracooperativos o atipicos. Este fondo
posee la caracteristica de que es irrepartible
entre los/as socios/as incluso en caso de
disolucién y cierre de la Cooperativa.

En el supuesto de que la Cooperativa
registre pérdidas, una parte de las mismas
se podran imputar a este Fondo.




FONDO DE EDUCACIGN Y PROMOCION

Su finalidad es contribuir a la ampliacién de
la formacion de los/as socios/as y
trabajadores/as, asi como a la financiacion
de acciones de interés general para la
comunidad.

Una parte de los beneficios resultantes de
la actividad normal de la Cooperativa se
destinara a este Fondo.

RETORNO COOPERATIVO

Los beneficios obtenidos en el ejercicio de
la actividad tipica de la cooperativa, una vez
dotados los Fondos de Reserva y de
Educacién, podran destinarse, segin
acuerde la Asamblea General, a cualquiera
de las finalidades siguientes: aumentar la
dotacién de dichos fondos, a la constitucion
de nuevos fondos voluntarios, a incrementar
el capital social, a inversiones o, también a
repartir entre los/as socios/as una paga de
dividendos (que en las cooperativas se
denominan retornos).

El reparto del retorno se puede hacer segin
uno de los tres criterios siguientes: a) a
partes iguales, b) en proporcidn al trabajo
desarrollado por cada socio/a, y c)una
combinacion de los anteriores criterios.

En ningun caso se distribuira el retorno
cooperativo en proporcién a las
aportaciones de los socios y las socias al
capital social.

COMPENSACION DE PERDIDAS

Las pérdidas registradas en el ejercicio de
la actividad tipica se compensaran segin
acuerde la Asamblea General. Una parte de
las mismas se podra imputar al Fondo de
Reserva Obligatorio.

También se podran compensar con los
beneficios que se obtengan en los siete
afos siguientes o, en fin, imputandolas a
los/as socios/as. En todo caso, las pérdidas
no compensadas en siete afios seran
necesariamente imputadas a los/as
socios/as




OBLIGACIONES FISCALES EN LAS
COOPERATIVAS

Las Cooperativas, en general, tienen las
mismas obligaciones fiscales que cualquier
otro tipo de sociedades. En tal sentido, estan
sujetas al IVA, deben efectuar retenciones
sobre los rendimientos del trabajo y sobre
los rendimientos de los profesionales
independientes a efectos de IRPF, estan
sujetas al Impuesto de Sociedades, etc.

Las Cooperativas de Trabajo son empresas
especialmente protegidas.

Esta especial proteccion se traduce en un
régimen fiscal mas beneficioso en los
siguientes impuestos:

Y® En el Impuesto de Actividades
Econdmicas: las Cooperativas estan
bonificadas en un 95%; es decir, pagan
un 5% de la cuota.

Y®En el Impuesto de Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados, las Cooperativas gozan
de una exencién del 100%.

>® En el Impuesto de Sociedades o sobre
Beneficios, tributan al 20% y gozan de
una bonificacion del 50%. En la practica
vienen pagando alrededor de un 8,5%
sobre los beneficios Cooperativos. Sobre
los beneficios Extracooperativos el tipo
impositivo es el 35 %.

Como consecuencia de esta proteccion, la
Cooperativa debe respetar unos limites
establecidos en la contratacién de personal:

Que el nimero de trabajadores/as
asalariados/as con contrato por tiempo
indefinido no exceda del 10% del total de sus
socios/as.

Para tipos de contrato distinto al indefinido,
no existe limite establecido con respecto al
ndmero de contratos a realizar, siempre que
el total de jornadas legales realizadas por
los/as mismos/as, medidas en cémputo
anual, no superen el 20% de las jornadas
realizadas por los/as socios/as.




OBTENCION DE LA PRESTACION POR
DESEMPLEQ EN SU MODALIDAD DE “PAGO
UNIco”

Esta ayuda consiste en cobrar la prestacion
por desempleo (que de forma habitual se
recibe en periodos mensuales), de una sola
vez, obligdndose a aportar el importe
correspondiente como aportacion
obligatoria al capital social de la Cooperativa.

Si la cantidad a percibir no corresponde con
el total de las prestaciones no cobradas, se
solicitara el abono trimestral de la cantidad
restante para subvencionar la cotizacién
del socio/a trabajador/a a la Seguridad Social
en el Régimen que elija. Las cantidades
percibidas por el/la trabajador/a deben
aportarse a la Cooperativa en el plazo de un
mes desde el momento del cobro de las
mismas.

Este pago se tramita en el INEM y lo pueden
solicitar trabajadores/as en situacion de
desempleo titulares del derecho a la
prestacion por desempleo, que acrediten
ante el Instituto Nacional de Empleo que
van a constituir una Cooperativa en calidad
de socio/a trabajador/a de la misma.

No podra solicitarlo el trabajador que
hubiese hecho uso del “pago Unico” en los
cuatro anos anteriores al momento de la
solicitud. Ademas el/la trabajador/a debe de
tener pendientes 3 6 mas mensualidades
de desempleo por cobrar.

La tramitacion de las solicitudes de
capitalizacion se realizan en la Oficina que
por domicilio de la futura Cooperativa nos
corresponda.

Posteriormente al cobro del pago Unico se
acredita en el INEM la constitucién de la
Cooperativa y el inicio de actividad.




AYUDAS PARA COOPERATIVAS

A Subvenciones en concepto de incorporacién
de desempleados/as como socios/as
trabajadores/as.

Consisten en subvenciones a fondo perdido
a las Cooperativas que en el momento del
ingreso se halle en desempleo y estén
inscritos/as en la oficina de empleo y que
cumpla alguna (al menos una) de las
siguientes caracteristicas:

@ Menores de 25 afos que no hayan tenido
antes un empleo fijo remunerado.

®Mayores de 45 afos.

® Desempleados/as de larga duracion que
hayan estado sin trabajo e inscritos en
la oficina de empleo al menos 12 de los
anteriores 16 meses a la incorporacion.
En el caso de menores de 25 afios se
exigird haber estado inscrito 6 meses de
los anteriores 8 a la incorporacion.

® Desempleados/as a quienes se le haya
reconocido el pago Unico de la prestacion
con las siguientes particularidades:

25 anos o mas: tener reconocidos 360
dias 0o mas de prestacion.

Menores de 25 afios: tener reconocidos
180 dias 0 mas de prestacion.

@ Mujeres desempleadas que se
incorporen como socias trabajadoras en
los 24 meses siguientes a la fecha del
parto, adopcién o acogimiento.

@ Discapacitado/as, siempre que tengan
reconocida tal condicién en un grado
igual o superior al 33%.

@ Desempleados/as en situacion de
exclusién social.

@ Trabajadores/as vinculados/as a la
empresa por contrato de trabajo de
caracter temporal no superior a 24
meses, con una vigencia minima de seis
meses a la fecha de solicitud de la
subvencion.




Cuantias:

COLECTIVO CUANTIA

Menores de 25 afos sin primer empleo fijo remunerado | Hasta 5.500 &
jornada completa

OBSERVACIONES

mujer jornada completa:
hasta 2.000 &

Mayores de 45 afios Hasta 5.500 &

mujer jornada completa:

jornada completa

jornada completa | hasta 2000 &
Desempleados/as de larga duracion Hasta 5.500 & mujer jornada completa:

jornada completa | hasta 2000 @
Desempleados/a pago Unico Hasta 5.500 @ mujer jornada completa:

hasta 7.000 &

Mujer incorporada en los 24 meses siguientes al parto, | Hasta 2.000 &
adopcion o acogimiento jornada completa

Discapacitados/as Hasta 10.000 @

jornada completa

jornada completa
Exclusién social Hasta 8.000 &
jornada completa
Contrato de caracter temporal Hasta 5.500 & mujer jornada completa:

hasta 7.000 &

(*) En todos los casos las subvenciones podran ser concedidas cuando la jornada de trabajo sea
tiempo parcial, en este supuesto la cuantia sera proporcional a la duracidn de |a jornada.

periodo de 3 afos.

Esta ayuda se solicita en la Direccién
General de Trabajo de la Comunidad de
Madrid en los tres meses siguientes a la
fecha de alta en Seguridad Social de la
persona que se incorpora. Se concede a la
Cooperativa, que se obliga a mantener los
puestos de trabajo subvencionados por un




B Subvencidn por inversiones en inmovilizado
material o inmaterial que contribuya a la
creacion, consolidacién o mejora de la
competitividad de la cooperativa

Inversiones en inmovilizado material o
inmaterial necesarias para su puesta en
funcionamiento o ampliacion asi como para
la incorporacién de nuevas tecnologias de
lainformacién y las comunicaciones. Podran
ser objeto de subvencion las inversiones en
terrenos, construcciones e instalaciones
técnicas, maquinaria, equipos, elementos
de transporte, asi como los activos
inmateriales vinculados con las nuevas
tecnologias de la informacién y
comunicacion.

Con caracter general, las inversiones seran
en activos nuevos. Sise adquieren equipos
de segunda mano deberan cumplir los
siguientes requisitos: el vendedor facilitara
un certificado confirmando que durante los
siete Ultimos afios no se ha comprado con
subvenciones nacionales o comunitarias y
acreditar, mediante peritaje externo, que el
precio de los equipos no es superior al valor
de mercado.

Estas subvenciones podran tener dos
modalidades:

A - Subvenciones directas.

B - Bonificacion de intereses de préstamos
destinados a financiar la inversion.
(Préstamos suscritos con convenios a
través del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o Comunidad Auténoma).

La aportacién del beneficiario a la
financiacidn de las inversiones debe ser
como minimo de 25%.

La inversion objeto de la subvencion se
deberd mantener durante cinco afios.

Es requisito imprescindible que la solicitud
de subvencioén se efectie con caracter
previo a la realizacién de la inversion.

Cuantias:

A - Subvenciones directas: Hasta 50% del
coste de adquisicién de los activos
(excluidos impuestos])

B - Bonificacién de intereses: Como maximo
tres puntos del tipo de interés fijado por la
entidad. En el caso de microcréditos la
subvencion podra llegar alcanzar el coste
total de los gastos financieros, con un limite
de 18.000 por sociedad.




C Subvenciones para asistencia técnica, que
podra consistir en:

@ Contratacién de directores o gerentes.

@ Estudio de viabilidad, organizacion,
comercializacion, diagnosis, salvo los
que sean exigidos en la tramitacion de
expedientes administrativos para la
obtencidn de autorizaciones o
subvenciones.

@ Informes econdémicos y auditorias.

@ Asesoramiento en las distintas areas de
gestion empresarial, siempre que tengan
un caracter extraordinario.

Se subvencionara el 50% del coste de la
accion, con el limite de 20.000 euros. Es
imprescindible justificar la necesidad de la
asistencia técnica y la imposibilidad de que
la empresa pueda llevarlo a cabo con sus
propios medios.

D Realizacién de actividades de formacidn,
fomento y difusion de la economia social,
que podra consistir en:

® Actividades de formacién, destinadas a
iniciar, perfeccionar y cualificar en el
conocimiento del cooperativismo.

@® Actividades de fomento, realizacion de
congresos, simposios, jornadas,
seminarios en aspectos relacionados
con la economia social.

@ Actividades de difusion, campafas de
difusion en medios de comunicacién
social, edicion de publicaciones que den
a conocer la organizacién y
funcionamiento de las cooperativas.

Elimporte maximo de la subvencién no podra
superar la cuantia de 90.000 euros por
actividad.

Otras ayudas

Adema3s de las anteriores, existen otras
ayudas a la creacion de empleoy/oala
inversion a las cuales pueden concurrir
todas las empresas y también las
cooperativas. Entre esas ayudas destacan
las bonificaciones en las cotizaciones a la
Seguridad Social cuando se contrate por
tiempo indefinido a personas desempleadas
que tengan determinadas caracteristicas
(jovenes, mayores de 45 afios, parados/as
de larga duracion...)




PASOS PARA CREAR

TRAMITES PARA FORMAR UNA COOPERATIVA

La creacién de una Cooperativa supone en
términos generales los mismos pasos y
tramites que la creacién de cualquier otro
tipo de empresa.

Es conveniente, elaborar un Plan de
Empresa, es decir, transformar la idea de
negocio en un proyecto empresarial viable.

Después vienen los tramites
administrativos para que tu Cooperativa
quede legalmente constituida.

PASO Solicitud del certificado
de denominacion no
coincidente

Se trata de solicitar una Certificacion del
Registro de Cooperativas en la que figure
que el nombre que hemos decidido dar a
nuestra Cooperativa no corresponde a otra
ya existente.

Es recomendable que solicitemos mas de
un nombre, relacionandolos por orden de
prioridad.

Este certificado tiene una validez de seis
meses desde la fecha en que se expide
pudiendo prorrogarse otros seis.

Desembolso del
capital social

PASO

Se trata de abrir una cuenta corriente a
nombre de la Cooperativa donde los/as
socios/as realizan el aporte del capital social
que le corresponde a cada uno/a de ellos/as.
El banco es de eleccidn libre por parte de
los/as socios/as. Se ha de ingresar al menos
el 25 % del capital social.

PASO

Los Estatutos recogen de qué manera se va
a organizar la Cooperativa. Estos, junto con
la Ley, son el marco de referencia en que la
Cooperativa se va a mover.

Elaboracién de Estatutos
Sociales

Los Estatutos deberdn contener al menos
los siguientes aspectos:

P La denominacidn de la sociedad.
¥ El domicilio social.

P El dmbito territorial dentro del cual la
Cooperativa puede desarrollar
actividades cooperativizadas.

P Laactividad o las actividades
empresariales a desarrollar.

¥ La duracién de la sociedad.




P La responsabilidad de los/as socios/as
por las deudas sociales.

P Los requisitos para la admisién como
socio/a.

P La participacién minima obligatoria del
socio/a en la actividad.

¥ Normas de disciplina social (faltas y
sanciones).

» Forma y plazo para convocar la Asamblea
General.

P El capital social minimo.

P La aportaciéon econémica minima
obligatoria para ser socio/a.

¥ Otras exigencias impuestas por la Ley.

PASO Calificacién previa de los

Estatutos Sociales

Es un tramite opcional, esto es, solo se
realizara silos/as promotores/as asi lo
solicitan. Se trata de la posibilidad de
solicitar al registro de Cooperativas
competente, antes de acudir al Notario, que
compruebe que todos los actos,
documentos y acuerdos que hemos
adoptado hasta el momento son conformes
ala Ley. Es un trdmite que suele dilatar en
un par de meses mas la duracion del

proceso habitual de constitucién, que suele
ser de dos meses aproximadamente.

Este es un tramite gratuito que se
recomienda realizar en aquellos casos en
los que se tienen dudas sobre la legalidad
de alguno o algunos de los acuerdos
adoptados.

PASO Elevacion a Escritura Pablica
de los Estatutos Sociales

Mediante la firma ante Notario los/as
promotores/as de la Cooperativa elevan a
publicos los acuerdos relativos a la
constitucion de la Cooperativa, los Estatutos
Sociales y la eleccion de las personas que
ocuparan los cargos sociales.

Desde el momento en que hemos realizado
el acto formal de constitucion de la
Cooperativa ante el Notario, la situacion de
la Sociedad serd la de estar en
“constitucion”. En esta situacién, aunque la
sociedad aun no figure en el Registro, podra
realizar contratos y obligarse con terceros.

PASO Impuesto de Transmisiones y
Actos Juridicos Documentados

Hemos de liquidar este impuesto que grava
el 1% del capital social de la empresa. Hay
que presentar la liquidacién, pero no se ha




de pagar cantidad alguna ya que las
Cooperativas Trabajo estan exentas de este
impuesto. El impreso de liquidacion es el
modelo 600 de Hacienda de la Comunidad

de Madrid y tendremos que acudir a la
Consejeria de Hacienda de la Comunidad de
Madrid (no a la Agencia Tributaria).

PASO Solicitud del Cédigo de

Identificacién Fiscal (CIF) -
Declaracion previa al inicio de
la actividad

Se solicita en la Administracién de la Agencia
Tributaria mediante la presentacion del
modelo 036. En un principio se entrega un
CIF provisional, para Cooperativa “en
constitucion”. Antes de los 6 meses hay que
solicitar CIF definitivo.

PASO Inscripcion en el Registro de
Cooperativas

La inscripcién se deberd solicitar al Registro
Central de Cooperativas (para el caso que
la empresa cuente con centros de trabajo
en mas de una Comunidad Auténoma o con
socios/as cuyo domicilio esté en
Comunidades Auténomas diferentes) o en
el Registro de Cooperativas de la Comunidad
de Madrid (en el supuesto en que todos/as
los/as socios/as tengan su domicilio en la

Comunidad de Madrid y que todos los
centros de trabajo se encuentren dentro de
la Comunidad de Madrid] en el plazo de un
mes a contar desde la fecha de firma en el
Notario.

En el periodo maximo de los tres meses
siguientes, a contar desde el momento de
entrega de la documentacion, recibiremos
comunicacién del Registro indicandonos si
existe alguna irregularidad o si, por el
contrario, se entiende que todo lo tramitado
es conforme a la Ley. Si la resolucién es
desfavorable tendremos que hacer las
subsanaciones y/o modificaciones
sugeridas por el Registro.

PAS O Declaracién de comienzo efectivo
de actividad y declaracién
de actividades y locales

Mediante la presentacion, de nuevo, del
modelo 036 en la Administracién de la
Agencia Tributaria, se notificara:

» La fecha de inicio efectivo de la actividad.

W La declaracion de la actividad principal
y/ secundarias que se vayan a desarrollar.

W Los locales destinados directa o
indirectamente al desarrollo de la
actividad o actividades.




Afiliacion de laempresaenla
Seguridad Social y alta de
socios/as-trabajadores/as
que inicien la actividad
empresarial

Para poder empezar a trabajar, con
anterioridad al inicio de la actividad, hay que
solicitar la afiliacién de la empresa en la
Seguridad Social —caso que se hubiese
optado por el Régimen General-, asi como
el alta en el régimen que corresponda de
todas las personas que empiecen a
desarrollar su trabajo. Se presentara la
documentacion en la oficina que
corresponda al domicilio social de la
Cooperativa.

PASO

Se ha de comunicar, dentro de los treinta
dias siguientes al inicio de actividad, la
apertura del centro de trabajo ante la
Direccién General de Trabajo y Empleo de la
Comunidad de Madrid, presentando una
Evaluacion Inicial de Riesgos Laborales.

PASO

Comunicacidn de apertura del
centro de trabajo

El libro de visita es un Libro obligatorio que
ha de tener la empresa por cada centro de
trabajo.

Libro de Visitas y Libros
Sociales Obligatorios

PASO

En el aspecto societario la Cooperativa ha
de disponer y tener actualizados al menos:

>® Libro de Actas.
>® Libro de Registro de Socios/as.

Se diligenciaran ante el Registro de
Cooperativas de Madrid antes de empezar
a escribir en ellos.

PASO

La Licencia de Apertura se tramitard ante
el Ayuntamiento o, en su caso, en la Junta
Municipal que corresponda. Es posible que
por razdn de nuestra actividad estemos
obligados a inscribirnos en registros
especificos o a obtener licencias concretas.

Licencia Municipal de Apertura
y Licencias Especiales




La Unién de Cooperativas

Madrilefias de Trabajo Asociado

(UCMTA] es una Asociacién
Empresarial independiente y plural, sin
animo de lucro, que representa y agrupa a
las Cooperativas de Trabajo de la Comunidad
de Madrid libremente afiliadas.

Los objetivos de la Unién son:

La representacion y defensa de los
intereses del sector cooperativo de trabajo
de Madrid.

@3 participacion en todos y cada uno de
los espacios y 6rganos de gobierno en
los que se tomen decisiones que afecten
a las empresas cooperativas de trabajo.

Fomento y desarrollo de la actividad
empresarial de las Cooperativas de Trabajo.

@ Apoyo y acompafiamiento en la gestion
empresarial.

@ |Incorporacion de las nuevas tecnologias
de lainformacién y la comunicacién.

@ Conocimiento y aplicacién del modelo
de calidad total. Implantacién de la
responsabilidad social a través del
Cédigo de Conducta para las
cooperativas de trabajo.

® Formacion continua dirigida a socios/as
y trabajadores/as de Cooperativas, tanto
técnica como empresarial.

@ Respeto al desarrollo sostenible de la
Comunidad, adoptando las medidas
necesarias que favorezcan la proteccion
del medio ambiente.

@ |ntroduccién de la perspectiva de género
en los ambitos cooperativos, promoviendo
laigualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, apoyando y
participando activamente en la Asociacién
de Mujeres de Cooperativas (AMECOOP).




Promocidn y desarrollo de la Escuela
Cooperativa,

El objetivo principal es dar a conocer y
practicar el cooperativismo, potenciando
y desarrollando actitudes emprendedoras
y cooperativas, fomentando el trabajo en
equipo, la autogestion colectiva, y la
sensibilizacién y educacién en valores
cooperativos y coeducativos.

Los servicios que la Unién ofrece son:

¥ Fomento de la actividad empresarial y
mejora de la competitividad y la gestion
de las cooperativas:

Asesoramiento lega, laboral, mercantil,
fiscal y contable.

Tramitacion de ayudas, subvenciones
y créditos oficiales

Formacién continua.

Acceso, innovacion y transferencia de
nuevas tecnologias a través del Centro
de Difusién Tecnoldgica.

Intercooperacién entre empresas

Representacién y mediacion ante
agentes econémicos y sociales.

@ Creacidn de nuevas cooperativas:

Asesoramiento para la creacién de
empresas cooperativas.

Elaboracion de planes de empresa y
planes de viabilidad

Asistencia en trdmites administrativos
ylegales.

Formacion técnica y empresarial.

Programas especificos para mujeres,
jévenes e inmigrantes.

Programa especifico para personas
desempleadas en riesgo de exclusion.

@ Servicios de empleo:

Centro de Apoyo a la Intermediacién
Laboral en Madrid y San Fernando de
Henares.

Gestion del Programa Experimental en
Materia de Empleo en colaboracién con
el Servicio Regional de Empleo de la
Comunidad de Madrid.

@ Escuela Cooperativa:

Formacién continua, empresarial,
ocupacional y para formadores/as y
mediadores/as.

Gestion de la Escuela de Ocio y Tiempo
Libre




COOPERATIVAS DE TRABAJO
empresas responsables

empleo de calidad




Valverde, 13. 28004
Madrid . Espafia
Tel.: 91 532 24 88
Fax: 91 522 59 80
union@ucmta.es
www.ucmta.org

PROYECTO FINANCIADO POR:

.o

madridEmprende

'AGENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

C/ Bailen, 41. Planta. baja
(Metro La Latina)

Tel.: 91 480 32 82/81.
Fax: 91588 47 89
www.esmadrid.com

Horario de atencidn:

lunes a jueves de 9:00 a 15.00 y de 17:00 a 20:00
Viernes de 9:00 a 15:00




